G Vielseitig We support
FlNDIN s Zu:kunftsqenker NPOs!
FUTU RE & Innovativ

Du arbeitest in einer Nonprofit-Organisation oder
engagierst Dich ehrenamtlich an verantwortlicher
Stelle? Dumochtest Veranderungen kompetent beglei-
ten? Fur Dich haben wir diese Ausbildung entwickelt.
Wir bilden Organisationsentwickler*innen aus, die den

Nonprofit-Bereich wirklich verstehen und nachhaltig
verandern kénnen.

MODUL1
MODUL 2
MODUL 3
MODUL 4
MODUL 5
MODUL 6
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Im ersten Modullernt ihr euch und ganz unterschied-
liche Nonprofit-Welten kennen. Wir machen euch mit
systemischem Denken und den Grundlagen von Orga-
nisationsentwicklung bekannt. Nach diesen 22 Tagen
seid ihr vertraut mit zwei klassischen OE-Modellen,
wisst mehr Uber die Gestaltung von Veranderungspro-
zessen und habt erste systemische Schleifen gedreht.

In diesem Modul nehmtihr die Spezifika von Nonprofits
unter die Lupe. lhr lernt Fihrungskonstellationen,
Kommunikationsstrukturen und Akteursgruppen in
unterschiedlichen NPOs kennen und diagnostizieren.
Nach diesem Modul seid ihr in der Lage zu erkennen,
wo in der Organisation Entwicklung gesteuert wird,
und wo Ansatzpunkte fur Veranderung liegen.

Die Organisationskultur wird von den Menschen gepragt,
die in einer Organisation arbeiten, und umgekehrt. In
NPO werden auch Entscheidungsprozesse und Dynami-
ken der Zusammenarbeit stark davon beeinflusst. Nach
diesem Modul versteht ihr, was Organisationskultur
ausmacht und wie ihr Kulturveranderungen anstofien
kénnt. Ihr wisstihr mehr Gber Werte, Sinn & Engagement
und versteht, was Kultur mit Strategie zu tun hat. lhr
kénnt unterschiedliche organisationskulturelle Faktoren
erkennen und systemdiagnostisch einordnen.
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Vielseitig We support
Zukunftsdenker NPOs!
& Innovativ

Warum Veranderung? Welche Entwicklungsperspekti-
ven und welche Widerstande sich in Veranderungspro-
zessen zeigen und wie ihr diese in eurer NPO systemisch
begleiten kdnnt, steht in diesem Modul im Fokus.
Dieses Modul macht euch fitin eurer Rolle als interne
Berater*in [ Entwickler*in.

Im flinften Modul schauen wir in die Zukunft. Ihr erfahrt
mehr Uber die Méglichkeiten, Zukiinfte zu gestalten,
Wirkung zu messen und Prozesse zu gestalten - trotz
ungewisser Zukunft. Ihr kdnnt nach diesem Modul Wir-
kungszusammenhange beschreiben und kennt den
Unterschied zwischen Transformation und Veranderung.

Im letzten Modul werden wir gemeinsam schauen,
wie es euch gelingen kann, eure NPO durch die vielen
Veranderungen in die Zukunft zu begleiten und welche
besondere Rolle Netzwerke und Kooperationen fur
Nonprofitorganisationen spielen. Zusatzlich gibt es
Raum zur Vertiefung und Zeit fiir euren personlichen
Netzwerk-Transfer. Nach diesem Modul seid ihrin der
Lage, euch als interne Organisationsentwickler¥in in
einem System zu verorten und Veranderungen pro-
fessionell zu begleiten und umzusetzen.
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=% \WANN FINDET DIE —) DONNERSTAG
AUSBILDUNG STATT?
FREITAG

SAMSTAG

Januar Engagement & OE-Prozess
Februar Organisation & NPO

Marz Kultur & Menschen

April Veranderungen in meiner NPO
Mai Zukunfte & Strategien

Juni Transfer & Netzwerk

% WAS KOSTET DIE AUSBILDUNG?

Ehrenamtliche Organisation®
Kleine Organisation
Grofie Organisation

Ansprechpartnerin: Mehr Infos auf
findingfutures.de =

Q Anmeldeschluss ist der 18. November 2025



